NINA MARIA SOFIAN

Date Personale:

Nationalitate: Romana

Data nasterii: 15.08.1977

Casatorita, 2 copii

Otopeni, Strada Matei Basarb nr.13 B
Tel. 0745.543.238
nina.sofian@benchmark.info.ro

Educatiie:

e COPSI —drept de libera practica ( cod 15003)

e 2002-2004 Academia de Studii Economice — Bucuresti
Facultatea de Marketing —Specializare Post universitara “Business
Marketing and Communications”

e 1996-2000 Universitatea Babes-Bolyai — Cluj-Napoca
Facultatea de Psihologie
Specializare: socio-psiho-pedagogie

Studii Complementare:
e IBR Bucuresti- English for Economics, Business English
e World Trade Institute Bucharest — Personnel Evaluation Systems &
Management of Emploee’s Performance
¢ Ro Marketing — Training 360 Panoramic Feedback
e D&D Consultans - Training CPI ( California Psyhological Inventory) 4 modules:
- Training CPI, 1st module (Detection & Treatement of Invalidity)
- Training CPI, 2nd module (Cuboid/trifactorial Model )
- Training CPI, 3rd module (Structural scales of CPI
- Training CPI, 4th module (Correlated & Integrated Interpretation)
e CBC ROMANIA —Business & Leadership COACHING

e Facilitator atestat “Circle of Security Parenting Program

Domenii de expertiza & Specializari

Consiliere psihologica

Business& Leadership Coaching

Coaching Managerial Clinic

Career Coaching

Life&Personal Coaching

Recrutare, selectie&head hunting
Managementul sistemelor de evaluare

Talent management

Consultanta in managementul resurselor umane



e 01.2012 — present BENCHMARK PROFILE

Consultant in cariera, Psiholog, Parenting Coach

Proiecte realizate:

Testarea si evaluarea psihologica a peste 500 candidati
Testarea si evaluarea in proiecte de talent management a peste 30 de manageri
Peste 300 de ore de consiliere si coaching (Career & Personal Coaching)

e 07.2008 —30.09.2014 LOWE&PARTNERS SA ROMANIA

HR GROUP Manager & Career Coach (Lowe&Partners, InitiativeMedia,
BPN, Golin Harris, Tecton Investments, Seniorhyper, Mobile Works, Medic
One)

- Coordonarea procesului de talent management la nivel de grup

- Transformational Coaching (Business & Leadership & Career) in procesele de
dezvoltare personala si profesionala

- Elaborarea si implementarea politicilor de Hr (recutare, selectie, integrare,
dezvoltare profesionala, motivare si relatii de munca)

- Identificarea nevoilor de recrutare, training si a proceselor de dezvoltare si
colaborarea cu managerii companiilor din grup

- Coordonare :

- procesele de recrutare si selectie pentru LOWE Group;

- procesele de internship si induction;

- procesele de evaluarea performantei;

- procesele de consultanta pe legislatia muncii.

- Consultanta si coaching pentru managerii companiilor

- Aplicarea testelor profesionale si a celor psihologice in procesele de selectie
(CPI 260, Gama, Pasat 2000, DECAS , NEOPR, NEOPRLP);

e (3.2006 — 07.2008 LEO BURNETT&TARGET SA ROMANIA

HR GROUP Manager & Psiholog Dezvoltare Organizationala (Leo

Burnett, Starcom Media, The Practice, iLeo)

- Elaborarea si implementarea politicilor de Hr (recutare, selectie, integrare,
dezvoltare profesionala, motivare si relatii de munca)

- Identificarea nevoilor de recrutare, training si a proceselor de dezvoltare si
colaborarea cu managerii companiilor din grup

- Coordonarea implemantarii softului de evaluare la nivel de grup (360
Panoramic Feedback);

- Cordonarea procesului de implementare a procedurilor de Hr la nivel de
Agentie si Grup

- Coordonatra procesului bianual de evaluare

- Consiliere si coaching pentru manageri in procesele de management



- Job analysis/job description;
- Aplicarea testelor profesionale si a celor psihologice in procesele de selectie
- (CPI 260, Gama, Pasat 2000,);

e (04.2004- 03.2006 AUGUSTA PAPIER SRL
HR Coordinator — Psiholog Dezvoltare Organizationala

- Elaborarea si implementarea politicilor de Hr (recutare, selectie,
integrare, dezvoltare profesionala, motivare si relatii de munca)

- Coordonarea procesului de intocmire a dosarelor de personal

- Coordonarea procesului de salarizare

- Aplicarea testarii psihologice (CPI, Teste de performanta si atentie,
Cognitron);

- Coordonarea procesului de recrutare si head hunting

- Job analysis/job description;

- Consiliere in aplicarea legislatiei muncii

e (1.2001-04.2004 SC GERTA 93 IMPEX SRL
HR Specialist — Psiholog
- HR strategy elaboration and implementation;
- Elaborarae si implementarea stretagiilor de HR
- Recrutare si selectie
- Evaluare 360 si individuala — bianual
- Cosniliere si coaching pentru angajati
- Testare spihologice la angajare si in procesele de dezvoltare

e 09.2000-09.2001 SCOALA PENTRU HIPOACUZICI BUCURESTI

Psiholog
- Evaluarea copiilor cu deficiente de auz/psihodiagnostic.
- Logopedie
- Psihoterapie
Limbi straina:

e Engleza — Mediu
e Spaniola- Mediu

Abilitati:
Bune abilitati de comunicare
Capacitate de planificare si analiza
PC Skills:
- Office XP (Word, Exce, Power Point)
- Microsoft Outlook Express
- Basic in programe de grafica (Corel Draw, Adobe Photoshop)
- Permis auto categoria B - 2005

Arii de interes: Cercetare, neurostiinte si tehnici NLP




