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	Sexul Feminin | Data naşterii 24/06/1987 | Naţionalitatea Romana


	Pozitia Vizata
	Consilier in cariera 


	EXPERIENŢA PROFESIONALĂ
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	Februarie  2016 - prezent 
	Specialist Resurse Umane 

	
	

	
	Price Waterhouse Coopers Romania

	
	· Implementarea procesului de Performance Management pentru angajatii din toate liniile de servicii, consiliere profesionala si coaching
· Promovarea calitatii si importantei proceselor de HR prin realizarea de campanii (gamification, training, prezentari)

· Conceperea de organizarea de programe de dezvoltare profesionala: workshopuri, seminarii, cursuri etc

· Livrarea de programe de training si workshopuri pentru dezvoltarea abilitatilor de baza 

· Coordonarea procesului de analiza a satifactiei angajatilor



	
	


	Mai 2013 - prezent 
	Consultant in cariera GCDF/Trainer 

	
	P.A.S. spre Dezvoltare - Bucuresti 

	
	· Oferirea de suport clientilor in procesul de orientare si dezvoltare a carierei 

· Consultanta in realizarea CV-ului, pregatirea pentru interviu, realizarea portofoliului de angajare

· Conceperea de organizarea de programe de dezvoltare profesionala: workshopuri, seminarii, cursuri etc

· Livrarea de programe de training si workshopuri pentru dezvoltarea abilitatilor de baza 

	
	


	Februarie  2015 – Februarie 2016
	Specialist Resurse Umane 

	
	Tiriac  Auto 

	
	· Coordonarea proceselor de dezvoltare si training a peste 1000 de angajati

· Realizarea de plan de cariera si plan de succesiune pentru angajatii cu performante ridicate

· Implementarea de programe de motivare si crestere a angajamentului angajatilor

· Implicarea in procesele de recrutare si selectie pentru specialisti si middle management


	
	


	
	

	
	

	August 2011 – Ianuarie  2015 
	Responsabil Administrativ  Training 

	
	Mercedes-Benz Romania - Bucuresti 

	
	· Evaluarea nevoilor de formare, planificarea si organizarea cursurilor si evaluarilor 
· Oferirea de suport in procesele de evaluare a competentelor si in organizarea testarilor
· Activitate de coaching si suport pentru dealerii Mercedes-Benz pe subiecte legate de scolarizare
· Atributii de marketing si PR pentru proiectele curente 

	
	Tipul sau sectorul de activitate Auto



	Mai 2008  - August 2011 
	Asistent Resurse Umane 

	
	Tetra Pak Romania - Bucuresti 

	
	· Activitati de recrutare si selectie (concepere anunturi de recrutare, evaluare initiala a candidatilor, participare in procesul de recrutare etc)

· Postarea anunturilor de recrutare la nivel national si international folosind platforma Taleo 

· Activitati administrative (evidenta concediilor, pontaj, bonuri de masa etc)

	
	Tipul sau sectorul de activitate Ambalaje 


	                 Voluntariat

Mai  2011  - Aprilie 2013 
	Consilier in cariera si Coordonator Resurse Umane 

	
	Asociatia Viitorul in Zori – Proiect Let’s Do It Romania 

	
	· Consiliere si mentoring in cariera pentru membri proiectului 

· Coordonarea proceselor de Resurse Umane din asociatie (administrativ, recrutare, training)

· Dezvoltarea si implementarea strategiei de training pentru membri 

· Cooperare cu managementul de proiect pentru realizarea organigramei, pachetelor de compensatii, evaluarea si motivarea membrilor etc

	
	Tipul sau sectorul de activitate ONG


	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
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	Noiembrie 2012 – Mai 2013 
	Consultant in Cariera GCDF 
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	NBCC Romania - Bucuresti

	
	· Dezvoltarea de programe de training si coaching, evaluare a abilitatilor de munca prin metode formale si informale, abilitati de suport (ascultare activa, comunicare), mentorat si motivare, marketing si PR

	Februarie 2013 

	Formator 
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	Macro Training - Bucuresti

	
	· Evaluare, training, prezentare si sustinere program de formare, analiza rezultatelor


	Septembrie 2012 – Octombrie 2012 

	Recrutor / Tehnici de recrutare si selectie
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	Absolute School - Bucuresti

	
	· Evaluare candidati, intervievare, luarea deciziei, comunicare



	Iulie 2012 

	Tehnici de comunicare si comportament
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	Mercedes-Benz Romania - Bucuresti

	
	· Comunicare eficienta, investigarea tipurilor de personalitate, ascultare activa, limbaj non-verbal, managementul conflictelor, orientare catre client, feedback



	Octombrie 2009 – Iunie 2011 

	Master Managementul Proiectelor
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	SNSPA Bucuresti – Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

	
	· Organizare de proiecte, proiecte cu finantare nerambursabila, inter-relationare, managementul resurselor umane, comunicare si PR 

	Octombrie 2006 – Iunie 2009 

	Licenta Studii Americane - Spaniola
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	Universitatea Bucuresti – Facultatea de Limbi si Litaraturi Straine

	
	· Analiza mediilor culturale internationale, traducere engleza-spaniola, sustinere de prezentari pe diverse teme culturale 

	Septembrie 2002 – Iunie 2006 

	Diploma de bacalaureat
	Scrieţi nivelul EQF, dacă îl cunoaşteţi 

	
	Colegiul National „Andrei Saguna” Brasov

	
	


	COMPETENΤE PERSONALE
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	Limba(i) maternă(e)
	Romana 

	
	

	Alte limbi străine cunoscute
	ΙNΤELEGERE 
	VORBIRE 
	SCRIERE 

	
	Ascultare 
	Citire 
	Participare la conversaţie 
	Discurs oral 
	

	Engleza
	C2 
	C2 
	C1 
	C1 
	C2 

	
	Cambridge Certificate (2005) 

	Spaniola
	C1 
	C1 
	C1 
	C1
	C1 

	Franceza
	A2
	A2
	A2
	A2
	A2

	
	Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi. 

	
	Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat 

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 


	Competenţe de consiliere si mentoring
	· Consiliere – abilitati dobandite prin interactiunea cu diferiti beneficiari ai proiectelor de consiliere in cariera pe care le-am organizat independent sau in cadrul asociatiilor in care am lucrat

· Sociabilitate, empatie, deschidere catre nou, eficienta, atitudine pozitiva, motivare, spontaneitate – calitati personale
· Flexibilitate si adaptabilitate: in cadrul proiectelor de voluntariat am lucrat in echipe diverse; diferite workshopuri studenţeşti până la proiecte naţionale;

· Aptitudini de negociere şi mediere: am avut oportunitatea de a lucra cu o  gamă largă de persoane, de la studenţi, prieteni şi amici la persoane cu titluri oficiale, factori de decizie în diferite instituţii;

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	· Bun organizator, coordonare, spirit de initiativa, lucru in echipa, atentie la detalii, planificare 
si evaluare

	
	

	Competenţe şi cunoştinţe de utilizare a calculatorului
	· Microsoft Office, Microsoft Project Planner, SAP, Taleo

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	· Creativitate, originalitate

	
	

	Alte competente
	· Permis de conducere categ. B

· Scriere de articole pe teme de dezvoltare personala si profesionala: 

www.passspredezvoltare@wordpress.com 

· Pasionat de psihologie comportamentala

	
	

	Referinte
	· Pot fi furnizate la cerere
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