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	Bio 

	Sunt un om cu o pasiune imensa in a ajuta si a dezvolta oameni. Lucrez in resurse umane de 10 ani, in recrutare si training. Experienta de pana acum a fost o oportunitate de a invata foarte multe lucruri, de a ma dezvolta pe mine, dar totodata si pe altii. In recrutare am avut posibilitatea sa consiliez studenti in alegerea unei cariere si mi-am dat seama cata nevoie este de consiliere in cariera pentru ei, care sunt la inceput de drum in viata. E important ca oricine cand vrea sa-si inceapa o cariera sa faca o alegere constienta, bazata pe cunoastere de sine cat si pe abilitatile sale.  Este nevoie de consiliere in cariera pentru cei aflati la inceput de drum, dar nu numai, si pentru cei cu experienta care vor sa schimbe locul de munca, domeniul sau chiar profesia.



	Studii
	2013 – 2015 
	Universitatea din Bucuresti
	Master Formarea formatorilor


	
	2013 - 2015
	NBCC Romania
	Curs de consiliere in cariera – 
GCDF (Global Career 
Development Facilitator)

	
	2006 – 2008 
	SNSPA
	Master Comunicare si resurse umane


	
	2000 – 2004 
	Universitatea din Bucuresti
	Facultatea de Litere (Romana – Italiana) 



	Cursuri
	2014 Feb
	Universitatea din Australia (online)
	Becoming a more confident trainer

	
	2014 Mar
	
	Teaching Adults


	
	2004 – 2005
	Strode's College, Egham, Surrey, UK

	Curs ESOL (English for Speakers of Other Languages)



	Experienta profesionala

	2016 Jan –
prezent
	Kellogg’s Romania
	Global Leadership Development 
Lead

	
	2011 Jul  –
2016 Jan
	Procter & Gamble Romania (FMCG)
	Talent Supply/Learning & Development Manager  (incl. 1 an de concediu de maternitate)


	
	2007 Sep  – 2011 Jun
 
	Procter & Gamble Romania
	Learning & Development Leader

	
	2006 Jan  – 
2007 Sep 

	Procter & Gamble Romania 
	Finance & Accounting Assistant 



	Domenii de expertiza

	Learning&
Development/
Training
	Am coordonat si organizat curricula de traininguri pentru Procter&Gamble in Balcani (peste 30 de cursuri corporate). 

	
	Am creat modelul de analiza de nevoi de traininguri si am creat un calendar anual de sesiuni de traininguri. 

	
	Am administrat un sistem de learning pentru companie. 

	Formator/Trainer
	Sunt trainer calificat pe diverse cursuri de dezvoltare, printre care cursul despre testul Myers-Briggs. 

	
	Am livrat cu succes peste 200 de ore de curs cu scoruri de 4.7/5 (>200 participanti, incluzand membri de la nivel de conducere). 
Am urmat cursurile la zi la Masterul de Formarea formatorilor (2013 – 2015) si m-am certificat ca formator acreditat. 

	Recrutare/
Employer Branding
	Am creat strategia de Employer Branding/Angajator de top pentru Procter&Gamble in  Balcani. 

	
	Am creat si implementat un program de Internship pentru companie. 

	
	Am colaborat cu diversi parteneri externi pentru recrutare: asociatii studentesti, senatul studentesc, diverse universitati.  

	
	Sunt intervievator calificat si formator de abilitati de intervievare (peste 200 interviuri pentru pozitii manageriale)

	Leadership Development
	Am creat si implementat un program de Leadership Development pentru populatia de manageri de la nivel inalt. 
Am organizat diverse conferinta si cursuri pentru dezvoltarea managerilor de diferite niveluri din companie. 

	Wellness pentru angajati
	Am creat primul program de wellness pentru angajati in Procter&Gamble in  Balcani.

	Diversitate & Incluziune
	Am creat si implementat programul de Diversitate&Incluziune pentru angajati in Procter&Gamble in  Balcani.

	Management de proiect
	Am condus implementarea unui proiect la nivel regional pentru un sistem de evaluare online - Metrics that Matter 

	
	Am condus mai multe proiecte la nivel regional de imbunatatire a cursurilor corporate. 




	Abilitati digitale
	MS office 
	Outlook, Word, Excel, PowerPoint advanced, Access
	Photoshop, Corel

	
	Sisteme de recutare si management si evaluarea a cursurilor
	TALEO, Recruitsoft, RapidLEARN, Metrics that Matter
	




	Limbi straine 
	Engleza/Italiana 
	Avansat/Mediu



	Atribute personale
	Motivare si pasiune in tot ceea ce intreprind. 

	
	Abilitati foarte bune de invatare intr-un mediu complex si dinamic. 

	
	Abilitati foarte bune de rezolvare de probleme. 

	
	[bookmark: _GoBack]Flexibilitate si cu o atitudine pozitiva catre schimbare. 

	
	Orientare catre rezultate. 




