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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

10.2013 — prezent

02.2011 — prezent

08.2006 —02.2011

07.1998 — 07.2006

Curriculum Vitae Carmen Cuculescu

Carmen Cuculescu

Specialist Marketing & HR

Consultant in cariera (GCDF)

Formator & Consultant dezvoltare personala
t, +40723280242

™4 Carmen.S@gmail.com

Consultant in cariera (GCDF)

Scopul: Facilitarea dezvoltarii personale si cresterea starii de bine a clientilor

= Facilitarea dezvoltarii personale si redefinirea vietii profesionale, relevanta si satisfactia activitatii in
cadrul intalnirilor unu la unu de consiliere in cariera (autocunoastere, explorare a intereselor
profesionale, crearea unei paradigme de dezvoltare personala etc)

= Crearea si livrarea unor sesiuni de training si ateliere de consiliere creative si informale pe teme
specifice (managementul timpului; managementul stresului; tehnici de colaborare; puncte tari)

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Brand Manager
System Plus

Specialist Marketing Senior

Scopul: Coordonarea activitatilor de marketing.

= Coordonarea proiectelor si activitatilor zilnice de marketing

= Coordonarea tuturor evenimentelor organizate de catre companie

HR & Training

Scopul: Recrutare, team building si training

= Realizarea intregului proces de recturare: identificarea nevoilor si asteptarilor pentru fiecare pozitie,
realizarea si publicarea anunturilor, contactarea candidatilor si sustinerea interviului si testarilor
generale, facilitarea interviurilor specifice si tehnice, realizarea raportarilor si feedback.

= Crearea si livrarea sesiunilor de formare: Inbound Marketing, Vanzari, Negociere, Managementul
Stresului, Managementul Timpului, Tehnici de colaborare etc

= Crearea sesiunilor de formare: Identificarea si folosirea punctelor tari de caracter, Mancat constient,
schimbarea vietii vine din schimbarea obiceiurilor.

Brand Manager

Scopul: Dezvoltarea si cresterea performantei brandului

= Realizarea si implementarea strategiei de marketing pentru brand-ul alocat

= Analizarea situatiei pe piata, a competitiei si a tendintelor

= Gestionarea relatiei cu furnizorii

= Analizarea performantei brand-ului si colaborarea cu departamentul de vanzari pentru imbunatatirea
rezultatelor

= Ensuring information, training and support to the sales force and resellers
Tipul sau sectorul de activitate: Marketing IT

Junior Brand Manager
Sarantis Romania
Scopul: Dezvoltarea si cresterea performantei brandului

Tipul sau sectorul de activitate: Marketing FMCG

Alta experinta in munca
Diferiti angajatori
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EDUCATIE S| FORMARE

2012 - 2014

1997 - 2001

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza
Franceza

Italiana

Competente

INFORMATII SUPLIMENTARE

Formare

Curriculum Vitae Replace with First name(s) Surname(s)

= Marketing Executive - System Plus, 2005 - 2006

= Phare reporting and methodology specialist, MECT 2004 - 2005

= Economist in departamentul Logistica - Melissa Supermarket, 2003 — 2004
= Reprezentant vanzari - Edison Web Design, 2002 - 2003

= Operator interviu si Traducator part-time, 1998 - 2001

Tipul sau sectorul de activitate: Marketing, Reporting, Phare Programs etc

||
Consiliere Scolara si Orientarea Carierei Master
Facultatea de psihologie si stiintele educatiei, Bucuresti
Marketing Bachelor
Academia de Studii Economice Bucuresti
||
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la -
Ascultare Citire conversate Ascultare Citire
C2 c2 Cc1 Cc1 (ox}
B2 B2 B1 B1 B1
B1 B1 A2 A2 Al

Profesionist proactiv, creativ, cu spirit analitic si orientat spre rezultate, cu peste 9 ani experienta in
invatare continua, educatie, marketing, comunicare, management de proiect si training. Abilitati
interpersonale si de communicare excelente si abilitatea de a motiva pozitiv indivizi si echipe, facilitand
activitatea productiva si eficienta in medii de lucru cu nivel de stres ridicat

= Dezvoltare personala si invatare

= Managementul schimbarii (planificare, implementare si follow-up)

= Evaluare si adaptarea abordarii

= Management educational

= Formator - ANC, Certificat 93532 — 10.2015

= Inbound Certification - HubSpot — 10.2015 — 11.2016

= SEO Tools Fundamentals - lynda.com, License COFAAO — 09.2015

= Online Marketing Fundamentals - lynda.com, License 8C20CF — 09.2015

= Google Analytics Essential Training - lynda.com, License D73F0B — 08.2015
= Teacher Effectiveness Training (T.E.T.) - Gordon Training International

= Global Career Development Facilitator - NBCC Romania, License GCDF00454-RO — 08.2014 —
09.2018

= Parent Effectiveness Training (P.E.T.) - Gordon Training International

= Effective Classroom Interactions: Supporting Young Children’s Development - Coursera, Starting 11.
2013

= Cursuri online in domeniul educatiei si gandirii critice - Coursera, 2013 - 2015

= Cursuri online in domeniul tehnicilor colaborative, system management proiect Agile, comunicare si
marketing online - Lynda.com, 2015

= \Voluntar in proiecte de mediu - Viitor Plus si Let's Do It Romania, 2011 - 2013
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