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	INFORMAŢII PERSONALE
	Bunei Alina 
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Intrarea Doinei, nr 9, Timişoara
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  +40 727 228 301  
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alina.bunei@gmail.com

	
	 HYPERLINK "http://www.jumpout.ro" 

www.jumpout.ro



	EXPERIENŢA PROFESIONALĂ
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	Oct 2014 – Dec 2015
Noiembrie 2005 – prezent
	Consilier în carieră 
Universitatea "Titu Maiorescu", Bucureşti
Programul POSDRU Start în carieră – bune practici europene în consilierea profesională a studenţilor români.
· Consilierea în carieră a peste 260 de studenţi.
· Consilierea în carieră a studenţilor în grup prin realizarea şi susţinerea de training-uri in taberele tematice: “Storytelling”, “Comunicare şi autenticitate în carierã” , “Perspectiva dezvoltãrii”, „Dezvoltarea abilităţilor de lucru în echipă”, ”Managementul timpului în carierã” , “Abilitãti de networking”,  “Managementul stresului în carieră”.
Managing Partner 

	
	Human Performance Solutions, Timişoara

	
	· Consilierea şi orientarea în carieră a peste 100 de liceeni, studenţi şi adulţi
· Lansarea programului JUMP pentru liceeni în anul 2013, consilierea în carieră a peste 50 de liceeni
· Trainer în domeniul dezvoltării resurselor pesonale

· Livrarea modulelor de comunicare, muncă în echipă, leadership, stabilire de obiective şi a workshop-urilor de autocunoaştere pentru liceeni si adulti
· Desfăşurarea proceselor de recrutare şi selecţie, Coficab Eastern Europe (proiect 6 luni);
· Recrutare şi selecţie (profile: specialişti) pentru FM Logistic, Frigoglass, Artima, CCIAT, Romstal,  Real Media, Netzinkubator, Haufe Lexware.
· Proiecte de recrutare de masă pentru Artima, Alcoa Fujikura România, Frigoglass
· Desfăşurarea de sesiuni de training pentru Spar şi Zoppas.

	
	

	Aug 2004 - Feb 2007
	Manager Resurse Umane

	
	Smithfield Prod, Timişoara

	
	· Dezvoltarea şi implementarea politicii şi procedurilor de resurse umane
· Recrutarea echipei de management, peste 40 angajaţi TESA şi peste 350 de muncitori

	
	

	Aug 1999 – Oct 2004
	Manager Resurse Umane

	
	LEONI Wiring Systems Arad, Arad 

	
	· Angajarea şi coordonarea unei echipe de 19 angajaţi
· Recrutarea şi selecţia personalului; Recrutarea echipei manageriale, peste 60 de angajaţi TESA şi

   peste 2,700 confecţioneri cablaje
· Planificarea dezvoltării angajaţilor, a managementului performanţei şi a managementului carierei
· Promovarea ofertelor de locuri de muncă/ internshipuri

· Fluctuaţia echipei manageriale şi a personalului TESA - 1.6%.


	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
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	2015 – prezent
	Studentă
	

	
	Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei - UBB Cluj Napoca
	

	
	Facultatea de Psihologie
	

	
	
	

	2010 – 2012
	Diplomă de master, Managementul Resurselor Umane în Administrarea Organizaţiilor

	

	
	Universitatea de Vest din Timişoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie, Timişoara
	

	
	
	

	1991-1996
	Diplomă de licenţă,  Sociolog 
	

	
	Universitatea de Vest din Timişoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie, Timişoara
	

	
	
	

	2014
	Global Career Development Facilitator (GCDF) certification
	

	
	NBCC România
	

	
	
	

	2013 - 2014
	Consilier orientare privind cariera, Certificat de absolvire  ANC
	

	
	Apt Resurse Umane, Bucureşti

	
	

	2014


	Formator Certificat de absolvire  ANC  
	

	
	Life Business Skillls, Timişoara

	
	

	2000
	Certificate in Occupational Testing

	
	SHL Talent Measurement from CEB, Budapest

	COMPETENΤE PERSONALE
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Română 

	Alte limbi străine cunoscute
	ΙNΤELEGERE 
	VORBIRE 
	SCRIERE 

	
	Ascultare 
	Citire 
	Participare la conversaţie 
	Discurs oral 
	

	Engleză
	C2 
	C2 
	C2 
	C1 
	C2 

	
	First Certificate in English, University of Cambridge 

	
	Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat 

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 


	Competenţe de comunicare
	· bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa de manager de resurse umane si trainer
· excelente abilităţi de interacţiune cu adolescentii, dobândite prin activitatea de facilitator şi consilier în carieră

	Competenţe organizaţionale/manageriale
	· leadership – coordonarea, motivarea şi dezvoltarea unor echipe compuse din 3 -19 oameni
· bune competenţe organizaţionale dobândite ca manager resurse umane şi dezvoltarea unor companii cu până la 2500 de angajaţi

	Competenţă digitală
	AUTOEVALUARE

	
	Procesarea informaţiei
	Comunicare
	Creare de conţinut
	Securitate
	Rezolvarea de probleme

	
	Utilizator independent  
	Utilizator independent  
	Utilizator experimentat
	Utilizator independent  
	Utilizator independent  

	
	Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat 
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare

	
	Scrieţi denumirea certificatului.

	
	· o bună stăpânire a suitei de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentări) 

	Permis de conducere 
	Categoria B
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